STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 7.208 di rep. N. 3.749 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2010 {duemiladieci),
il giorno 23 (ventitré)
del mese di settembre,
alle ore 15,45 (gquindici e quarantacingue)
In Milano, in wia dei Missaglia n. 97, presso la sede della
infra citata societa.
Avanti a me Carlo Marchetti, notaio in Milanoc, iscritto pres-
so 11 Ceollegic Notarile di Milano, €& comparso il signor:
- Ponzellini Massimo, natce a Bologna il 9 agoste 1950, domi-
ciliato per la carica in Milanc, wvia dei Missaglia n. 97,
della cul identita personale ic notalc sonc certo, il quale,
dichiarando di agire nella sua veste di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione e, come tale, nell'interesse della
societa per azionli guotata denominata

"Impregilo S.p.A."
con sede legale in Milano, wvia dei Missaglia n. 97, capitale
sociale sottoscritto e versato euro 718.364.456,72, codice
fiscale e numero di iscrizione pressco il Registro delle Im-—
prese di Milanc: 00830660155, iscritta al R.E.A. di Milano al
n. 525502,
mi chiede di far constare, per quanto infra al primo punto
dell'ordine del giornc, della riunione del Consiglio di Ammi-
nistrazione della predetta societa, qui riunitosi per discu-
tere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
1. Aggiornamentoc delloc statuto sociale a seguite del D.Lgs.
27 gennaic 2010 n. 27 e del D.Lsg. 27 gennaio 2010 n. 385.
{Omissis)
Aderisco alla fattami richiesta e do attc che il Consiglio si
svolge, per quanto concerne il prime punto dell'ordine del
gicrno, come seque.
Assume la presidenza il Comparente, nella sua predetta wveste
ed ai sensi di statuto, il guale comunica, constata e da atto
che:
- la presente riunicne & stata conveocata al sensi dell'art.
22 dello statuto sociale in guesti giorno, luogo ed ore, con
avviso inviato a tutti gli aventi diritto a mezzo fax in data
16 settembre 2010, per discutere e deliberare sull'ordine del
giornc sopra riprodotto;
- cltre ad esso comparente assistonc 1 consiglieri A. RUBEGNI
(Amministratore Delegato), A. NOVARESE, B. GAVIQO, G. PIAGGIO,
A. TALARICO, M. GAVIO, A. CAVANENGHI, A. SACCHI, C. COMINEL-
LI, C. BUQRA, cosi comg, collegati per audioconferenza ai
sensi di statutoe G. CASTELLUCCI, M. MARESCA e F., CERCHIAT,
assente giustificato N. FARLLICA;
- assistono pure i1 sindaci G. LEVI (Presidente), G. OLDOINI e
A. TROTTER. '
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Il Presidente dichiara la riunione wvalidamente costituita ed

. atta a deliberare sul primoc punto dell'ordine del giorno so—

pra riprodotto.
Il Presidente, passande alla trattazione dello stesso, ricorz-
da, innanzitutto, come 1'art. 24 dello statuto sociale vigen—
te preveda, in particolare e fra 1'altro, la competenza del
Conslglio di Amministrazione per le deliberazioni concernenti
"1'adeguamente dello statute a disposizioni normative".
Il Presidente illustra gquindi le ragioni sottostanti al pro-
posto coordinamento dello statuto sociale vigente alle novita
introdotte dai D.Lgs. 27 gennaioc 2010, n. 27 e n. 39.
In particolare, 11 Presidente rammenta come detti interventi
normativi, recanti la trasposizione nel nostro ordinamento
rispettivamente della Direttiva 2007/36/CE e della Direttiva
2006/43/CE, abblano apportato significative modifiche in ma-
teria di diritti degli azionisti di sccietd quotate e di re-
visicone legale dei conti.
L'entrata in wvigore dei sopracitati decreti ha incisc, in
particeclare e tra l'altro, sulla disciplina relativa:
(i) alle modalitd di pubblicazione dell'avviso di convocazio-
ne; (ii} alla modalita di presentazione delle liste di candi-
dati per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del
Collegic Sindacale; (iii) alla convocazicne dell'assemblea
dei soci su richiesta della mincranza; (iv) alla rappresen-
tanza in assemblea; (v} alle modalitd di notifica delle dele-
ghe; (vi) alla revisione legale dei conti.
I1 Presidente, duﬁque, sottolinea come, alla luce di tali
significative novitd, sl ravvisi la necessita di aggiornare
gll articoli 14, 16, 18, 20, 29 & 21 dello statuto sociale
alla sopra richiamata normativa attualmente vigente,
Dopo esauriente discussione, il Consiglio di Amministrazione,
preso atto di guanto comunicato dal Presidente,

unanime delibera
1.) di modificare, al sensi dell'art. 24 (ventiquattro) dello -
statutoc sociale, l'articolo 14 (quattordici) dello statuto
soclale vigente come segue:
"14) QOgni titolare del diritto di veoto che abbia diritto di
intervenire all’assemblea pud farsi rappresentare per delega
scritta da altra persona a sensi di legge.
Spetta al Presidente dell’assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed 11 diritto dei presenti a partecipare
all’Assemblea.";
2.} di modificare, al sensi dell'art. 24 (ventiquattro) dello
statuto sociale, l'articoleo 16 (sedici) dello statuto sociale
vigente come segue:
"16}) Le conveocazioni delle assemblee sono Ffatte con la pub-
blicazione dell’avviso contenente le informazioni previste
dalla vigente disciplina nei termini di legge:
- sul sito internet della Societd;
- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli
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amministratori, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica I-
taliana, oppure sul gquotidiano ‘“Corriere della Sera”;

- con le altre modalitd previste dalla disciplina anche rego-
lamentare pro tempore vigente.

Nellfavviso di convocazione pud essere indicato il giorno
della seconda convocazione e delle eventuali successive con-
vocazioni.

La documentazione rilasciata per 1’ammissione all’assemblea
di prima convocazione, & valevole anche per le ulteriori con-
vocazioni.

La notifica alla Societa della delega per la partecipazione
all’Assembilea pud avvenire anche mediante invio del documento
all’indirizzo di posta elettronica indicate nell’avvisc di
convocazicne. ™ ;

3.) di modificare, ai sensi dell'art. 24 (ventigquattrc) dello
statutoc sociale, 1l'articolo 18 {diciotto) dellc statutec so-
clale vigente come segue:

"18) I1 Presidente dell'assemblea ha pieni poteri per accer-
tare il diritto dei titeolari del diritto di voto a partecipa-
re all'adunanza, 1in particeolare la regolarita delle deleghe,
per constatare se l1l’assemblea sia regolarmente costituita ed
in numerc per deliberare, per dirigere e regolare la discus-
sione e per stabilire le modalitd della votazione.

L’assemblea nomina un segretario anche non azionista e, se
creda opportunc, sceglierad due scrutatori fra gli azionisti
ed i sindaci."”;

4.) di modificare, ai sensi dell'art. 24 ({ventiquattre} dello
statuto socliale, l'articclo 20 (venti}) delleo statuto sociale
vigente come segue:

"20) La Societa & amministrata da un Consiglic composto da
guindici membri.

Lfassunzicne della carica di Amministratore e subordinata al
possesso dei requisiti prescritti dalle disposizioni legisla-
tive e regolamentari di volta in volta vigenti per Il’assun-
zione della carica.

L’elezione dei membri del Consiglic di Amministrazione av-
verra sulla base di liste presentate dai soci, con le moda-
lita di seguito specificate, nelle guali i candidati dovranno
essere elencati‘ﬁediante un nuUmero pProgressivo.

Ciascuna lista dovra includere, a pena di decadenza, almeno
due candidati in possesso dei reguisiti d’indipendenza pre-
scritti dalla legge, indicandoli distintamente e inserendo u-
no di essi el primc poste della lista.

Le liste dovranno essere presentate, come sara altresi indi-
cato nell'avviso di convecazione, presso la sede della so-
cietd almenc venticingue giorni prima di quelloc fissato per
l'assemblea 1in prima convocazione.

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
ai sensi dell’art. 122 D.Lgs. 58/1998, il soggetto control-
lante, le sccieta cortrollate e guelle soggette a comune con-
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trollo ai sensi dell’art. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono
presentare o concorrere alla presentazione, neppure per in-
terposta perscna o societa fiduciaria, di pid di una sola 1i-
sta né possono votare, neppure per Iinterposta persona © So-
cietad fiduciaria, 1liste diverse ed ogni candidato potra pre-
sentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le ade-
sioni ed 1 voti espressi in wviclazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritto di presentare le liste scltanto 1 soci che,
da soli o insieme ad altri soci, siano complessivamente tito-
lari di azioni rappresentanti almenc il 2% del capitale so-
ciale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, ovverc
della misura inferiore eventualmente stabilita da inderogabi-
1i disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro 1 rispettivi termini sopra
indicati, dovranno depositarsi (i} Ile dichiarazioni con le
guali 1 singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestanc, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di
cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, nonché 1'esi-
stenza dei reguisiti prescritii per le rispettive cariches
(ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche per-
sonali e professionali di ciascun candidate con 17eventuale
indicazione dell’idoneita delio stesso a qualificarsi come
indipendente e degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti pressco altre societd; (iii) le ulteriori informa-
zioni che, richieste dalle dispesizioni di legge e di regola-
mento di volta in volta applicabili, verranno Iindicate nel-
1tavviso di convocazione dell’assemblea.
Dovra incltre essere depositata, entro 1l termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste
da parte della Societd, 17apposita certificazione rilasciata
da un intermediaric abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolarita, al momento del deposito presso la Societa del-
la lista, del numero di azioni necessaric alla presentazione
stessa.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che
precedono sono considerate come non presentate.
Alla elezione del Consiglic di Amministrazione si procedera
come di seguito precisato:
a) gqgualcora vi sia almenoc una lista che abbia riportato un nu-
mero di votl rappresentativi di almeno il 29% del capitale
sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria, dal-
la lista che abbia ottenutc il maggior numero di voti verran-
nc tratti, nell’ordine progressivo con il guale sono elencati
nella lista stessa, n. 14 Amministratori da eleggere, mentre
n. 1 Amministratore verra tratto dalla Iista di minoranza che
abbia ottenutc il maggior numerc di voti e non sia collegata
in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista risultata prima per numero di
voti. Resta peraltro inteso che, laddeve le prime due liste
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abbianc riportato lo stesso numero di veoti, da ciascuna di
dette liste verranno estratti, nell'ordine progressiveo con il
gquale sono stati elencati nella lista stessa, n. 7 Ammini-
stratori, mentre n. 1 Amministratore sar3d tratto dalla lista
che per numero di voti sia risultata terza e non sia collega-
te in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che han-
no presentato o votato le liste che hanno ottenuto il maggior
numero di voti; gualora siano state presentate sclo due 1i-
ste, dovra essere eletteo come 15° Amministratere 1l candidato
pit anziano tra quelli che non sianc gia stati tratti dalle
prime due liste;
b) gualora nessuna lista abbia riportateo un numero di voli
rappresentativi di almeno il 29% del capitale sociale avente
diritto di voto nellfassemblea ordinaria, i n. 15 Amministra-
tori saranno tratti da tutte le liste presentate come segue:
i wvoti ottenuti dalle liste saranno divisi successivamente
per numeri interi progressivi da uno @ guindici. I quozienti
cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati
di ciascuna lista, secondo 1'ordine dalle stesse rispettiva-
mente previsto. I guozienti cosl attribuiti ai candidati del-
le varie liste verranno disposti in un'unica graduatoria de-
crescente. Risulteranno eletti ccloro che hannco ottenuto 1
guozienti piu elevati. Nel casc in cul piu candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato
della lista che neon abbia ancora elettc alcun amministratore
o che abbia eletto il minor numero di amministratori.
Al fine del riparteo degli Amministratcori da eleggere, non 5i
terrad conto delle liste che non hanno conseguito una percen-
tuale di voti almenc pari alla metd di guella richiesta dallo
statutc per la presentazione delle liste.
Nel caso in cul non venga presentata o© ammessa alcuna 1ista,
1’Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza oS-
servare 1l procedimento sopra previste, in modo comungue da
assicurare la presenza del numerc necessario di Amministrato-
ri in possessco dei regquisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge.
Il procedimento del voto di lista si applica sclo in casoc di
nomina dell’intero Consiglio di Amministrazicne.
Se nel corsoc dell’esercizio vengono a mancare uno o pia Am-
ministratori, purché la maggioragnza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall’Assemblea, il Consiglio di Ammi-
nigstrazione provvedera alla loro sostituziocone ai sensi
dell’articole 2386 del codice civile nominando, secondc 1'or-
dine progressivo, candidati tratti dalla lista cui appartene-
va 1l’Amministratore venuto meno e che siano tuttora eleggibi-
1i e disposti ad accettare la carica. In ogni caso la sosti-
tuzicone degli Amministratori cessati dalla carica viene ef-
fettuata da parte del Consiglio di Amministrazione assicuran-
do la presenza del numero necessario di Amministratori 1in
possesse deli reguisiti di indipendenza stabiliti dalla legge.
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Se viene menc la maggioranza degli Amministratori nominati
dall’Assemblea, 1 restanti Amministratori si intendono cessa-
ti con effetto dal momento in cui il Consiglio di Amministra-
zione & stato ricostituito per nomina assembleare.
Fino a contraria deliberazione dell’assemblea g¢gli Amministra-
tori non sonec vincolati dal divieto di cui all’art. 23%0 Co-
dice Civile.
Ai membri del Consiglio spetta il rimborso delle spese soste-
nute per ragione del loro ufficio.
L'assemblea determina il compenso spettante al Consiglio di
Amministrazione e pud determinare le modalita di riparto tra
gli amministratori, ove il compenso sia stato determinato in
misura complessiva.
La remunerazione degli amministratori investiti di particela-
ri cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione sen-—
tito il parere del Collegio Sindacale.”;
5.}y di modificare, ail sensi dell'art. 24 (ventiquatirc) dello
statuto sociale, l'articolo 29 {ventinove) dello statuto so-
ciale vigente come segue:
"29) L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da
tre sindacli effettivi e due supplenti.
I Sindaci devono essere 1in possesso del requilisitli previsti
dalla legge, dallo statuto e da altre disposizioni applicabi-
Ii.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soci secondo le modalitd e nel rispetto dei
limiti di seguito indicati. In ciascuna lista i candidati so-
no elencati mediante numerc progressive. La lista si compone
di due sezioni: una per 1 candidati alla carica di Sindaco
effettivo, 1’altra per i candidati alla carica di Sindaco
supplente. La Iista dovra indicare almenc un candidato alla
carica di Sindaco effettive e un candidato alla carica di
Sindaco supplente, e potrad contenere fino ad un massimo di
tre candidati alla carica di Sindaco effettive e di due can-
didati alla carica di Sindaco supplente.
Le liste presentate dai soci dovrannc essere depositate, se-
condo quanto indicato nell’avviso di convocazione dell’Assem—
blea, presso 1la sede della Societa, a disposizicne di chiun-
gue ne faccia richiesta. Il deposito dovrd essere effettuato
almeno venticingue giorni prima di quello fissate per 17As-
semblea in prima convocazione, salve i diversi termini inde-
rogabilmente previsti dalle disposizioni di legge e di rego-
lamento.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante
al sensi deli’art. 122 del D. Lgs. 24 febbraio 19%8 n. 58, il
soggetto controllante, le societd controllate e quelle sog-
gette a comune controlle ai sensi dell’art. 93 del D. Lgs. 24
febbraic 1998 n. 58, non possono presentare o concerrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o socleta fidu-
ciaria, di pid di una sola lista né possonc votare, neppure
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per linterposta perscna o societa fiduciaria, liste diverse ed
ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita. Le adesiconi ed i voti espressi in violazione
di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Avranno diritfo di presentare le liste i soci che, da soli o
insieme ad altri soci, siano complessivamente titolari al mo-
mentoc della presentazione della lista, della quota di parte-
cipazione richiesta per la presentazione delle liste in mate-
ria di elezione dei compeonenti del Consiglio di Amministra-
zione della Sccieta.
Unitamente a ciascuna lIista, entro 1 termini sopra indicati,
dovranno depositarsi (i) le informazioni relative all’iden-
tita dei soci che hanno presentato le lIiste; (ii) le dichia-
razioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotte 1la propria responsabilita,
l'inegistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibi-
1ita, nonché 1'esistenza deil requisitli prescritti dalle vi-
genti disposizioni per 1’assunzione delle rispettive cariche,
ivi inclusc il rispetto dei 1imiti al cumulo degli incarichi
stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento vigen-—
ti, (iii) un curriculum vitae di ciascun candidato, ove siano
esaurientemente riportate le caratteristiche personali e pro-
fessionali dello stesso, nonché (iv) le ulteriori informazio-
nil richieste dalle disposizioni di legge e di regolamento,
che verranno indicate nell'’avvisc di convocazione dell’Assem-—
blea.
Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto
dalla disciplina applicabile per la pubblicazione delle liste
da parte della Societa, 1’apposita certificazione rilasciata
da un intermediario abilitatc ai sensi di legge comprovante
la titolarita, al momento del deposito presso la Scocieta del-
la lista, del numero di azioni necessaric alla presentazione
stessa.
Le liste presentate senza l’osservanza delle disposizicni che
precedeono sono considerate come non presentate.
Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i qualil
ricorrano cause di ineleggibilita o di incempatibilita oppure
che non siano in possesso dei reguisiti stakiliti dalle nor-
mative applicabili oppure eccedano i Iimiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regola-
mento vigenti.
All’elezione dei Sindaci si procede come segue:
1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero
di voti sono tratti, in base all’ordine progressivoe con il
guale sono elencati nelle sezioni della Iista, due componen-—
ti effettivi ed uno supplente;
2. dalla seconda Iista che ha ottenuto in Assembiea 11 mag-
gior numero di voti e che sia stata presentata e votata da
soggetti non collegati, neppure Iindirettamente, ail soci di
riferimentc ai sensi dell’articolo 148, 2° comma del D. Lgs.
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24 febbraio 1998 n° 58 sono tratti 11 restante membro effet-
tivo ed il restante membro supplente in base all’ordine pro-
gressive com il guale i candidati sono elencati nelle sezioni
di tale lista (la “Lista di minoranza®). In casc di parita
tra le liste sono eletti candidati della lista che sia stata
presentata dai soci in possesso della maggicore partecipazione
ovverc, in subordine, dal maggior numerc di soci. Per 1la no-
mina dei Sindaci per qualsiasi ragione non nominati con il
procedimento del voto di lista, 1'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge.
La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona in-
dicata al primo postc nella Lista di mincranza.
Il Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle dispo-
sizioni normative applicabili nonché gqualora vengano meno 1
requisiti richiesti statutariamente per la nomina.
In caso di sostituzione di un Sindacc, subentra il supplente
appartenente alla medesima lista di guello cessato. Nei casi
in cui venga a mancare oltre al Sindaco effettivo eletto dal-
la Lista di minoranza anche il Sindacc supplente espressione
di tale lista, subentrera 1l candidato collccato successiva-
mente appartenente alla medesima 1lista o, 1in mancanza, il
primo candidato dellia lista di minoranza risultata seconda
per numerc di voti.
L’assemblea prevista dall’articelo 2401, 1° comma, Codice Ci-
vile, procede alla nomina o alla sostituzione nel rispetto
del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze.
I sindaci uscenti sonc rieleggibili.
Al fini di guanto previsto dall'art. 1 comma 2 lettere b) e
¢) e comma 3 del Decretec Ministeriale 30 marzo 2000 n. 162,
per materie e settorl di attivita strettamente attinenti a
guelli dell'impresa esercitata dalla Sccietd si intendono le
materie {(giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-
co-scilentifiche) ed 1 settorl di attivitd connessi ¢ inerenti
all’attivitd esercitata dalla Societd e di cui all'oggetto
seciale. ",
6.) di medificare, ai sensi dell'art. 24 (ventiquattro) dello
statuto sociale, l'articcle 31 (trentuno) dello statuto so-
ciale wvigente come sesgue:
"31) La revisione legale dei conti & esercitata a norma di
legge.”.
Il Consiglio di Amministraziocone, infine, sempre unanime
da atto

che, anche ai fini del deposito presso il Registro delle Im-
prese di Milano, a seguito di guantce sopra deliberato il te-
sto vigente dellc statuto sociale viene ad essere guello che
il Presidente mi consegna ed io notaic allego al presente
verbale sottc "A'", omessane la lettura da parte mia per e-—
spressa volonta del comparente e degli intervenuti.

. *kk
Essendosi esaurita la trattazione del prime puntc dell'ordine
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del giorno, il Presidente passa a trattare gli altri argomen-
ti dello stesso, dalla cul verbalizzazione io notaic vengo e-
sonerato, provvedendosi a parte.

Sono le ore 16 (sedici}.

Del
presente ho date lettura al comparente che lo approva e con
me sottoscrive omessa per sua dispensa la lettura dell'alle-
gato.

Consta
di nove fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mic pugno completati per pagine diclasette e
della diciottesima sin qui.
F.to Massimo Ponzellini
F.to Carlo Marchetti notaio







Allegato “A” al n. 7.208/ 3.749 rep.
IMPREGILO S.p.A.
Sede in Milano - Via dei Missaglia n. 97
Capitale sociale euro 718.364.456,72
Codice fiscale e n° iscrizione al Registro delle Imprese 00830660155

*ekedededohdekeokkk A

STATUTO
DENOMINAZIONE=OGGETTO=SEDE=DURATA
1) E' costituita una Societa per Azioni con la denominazione:
"IMPREGILO S.p.A."
2) La Societa ha per oggetto: la costruzione, in proprio e per conto di terzi, di opere
stradali, portuali, idrauliche, idroelettriche, edilizie, ferroviarie, ed in genere ogni
costruzione di ingegneria civile in ltalia ed all'Estero.
La societa potra intraprendere e compiere tutte le operazioni od affari commerciali,
industriali e finanziari, mobiliari ed immobiliari ritenuti necessari ed utili per |l
conseguimento dell'oggetto sociale.
Essa potra assumere, sia direttamente che indirettamente, interessenze e
partecipazioni in aitre societa od imprese aventi oggetto analogo od affine o connesso
al proprio.
Essa pud pure prestare avalli, fidejussioni e garanzie, anche reali e cid anche per debiti
di terzi. |
3) La Societa ha sede in Milano.
La Societa potra istituire una sede amministrativa o tecnica, nonché sedi secondarie,
succursali, agenzie o rappresentanze in ltalia ed all'Estero.
4) Per i loro rapporti con la Societa, il domicilio dei Soci, degli Amministratori, dei
Sindaci e del soggetto incaricato della revisione contabile — comprensivo anche, se
posseduti, dei propri riferimenti telefonici, di telefax e di posta elettronica — & quello che

risulta dai libri sociali; & onere del socio, dellAmministratore, del Sindaco e del




soggetto incaricato della revisione contabile comunicarlo per lliscrizione nei libri sociali,
nonché comunicare altresi gli eventuali cambiamenti.
5) La durata della Societa é stabilita fino al 31 dicembre 2050.
Tale durata potrd essere prorogata una o pill volte con deliberazione dellassemblea
degli azionisti.

CAPITALE SOCIALE=0OBBLIGAZIONI
6) 1l capitale sociale e di euro 718.364.456,72
(settecentodiciottomilionitrecentosessantaquattromilaquattrocentocinquanta-sei virgola
settantadue) diviso in n. 404.073.428
(quattrocentoguattromilionisettantatremilaquatirocentoventotto) azioni, delle quali n.
402.457.937 (quattrocentoduemilioniquattrocento-
cinquantasetiemilanovecentoirentaseite) azioni ordinarie e n.  1.615.491
(unmilioneseicentoquindicimilaquatirocentonovantuno) azioni di risparmio.
7) Con deliberazione dell'assemblea, il capitale sociale potra essere aumentaio
mediante emissione di nuove azioni, anche fornite di diritti diversi da queili deile _azioni
giad emesse.
La deliberazicne di aumento del capitale sociale, assunia con le maggioranze di cui
agli artt. 2368 e 2369 Codice Civile, pud escludere il diritto di opzione nei limiti del 10%
del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al
valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in apposita relazione dalla societa
incaricata della revisione contabile.
L'assemblea potra deliberare I'emissione di obbligazioni, formulando il regolamento
relativo.
8) Le azioni di rispérmio, emesse ai sensi di legge, sono prive del diritto di voto,
privilegiate nella ripartizione degli uiili e nel rimborso del capitale, fornite delle
caratferistiche previste dal presente articolo, dall'art. 32 e, per quanto in essi noﬁ

previsto, dalla legge.



Le azioni di risparmio possono essere al portatore, salvo quanto disposto dal secondo
comma dell'art. 2354 Codice Civile; a richiesta ed a spese dell'azionista possono
essere convertite in titoli nominativi e viceversa.

Le azioni di risparmic appartenenti agli Amministratori, ai Sindaci e ai Direttori Generali
devono essere nominative.

Le azioni di risparmio, salvo quanto stabilito dal presente statuto o dalla legge,
attribuiscono gli stessi diritti delle azioni ordinarie.

| possessori delle azioni di risparmio non hanno diritio ad intervenire alle assemblee
della Societa né quello di chiederne la convocazione.

L'assemblea speciale dei possessori delle azioni di risparmio & regolata dalle
disposizioni di legge.

in caso di distribuzione di riserve, le azioni di risparmio hanno gli stessi diritti delle
azioni ordinarie.

Allo scioglimento della Societa le azioni di risparmio hanno prelazione nel rimborso del
capitale fino a concorrenza di euro 5,2 per azione. Nel caso di raggruppamenti o
frazionamenti azionari {come anche nel caso di operazioni sul capitale, ove sia
necessario al fine di non alterare i diritti degli azionisti di risparmio rispetto alla
situazione in cui le azioni avessero valore nominale), tale importo fisso per azione sara
modificato in modo conseguente.

La riduzione del capitale sociale per perdiie non ha effetto sulle azioni di risparmio, se
non per la parte delle perdite che non trova capienza nella frazione di capitale
rappresentata dalle altre azioni.

Al fine di assicurare al rappresentante comune delle azioni di risparmio adeguata
informazione sulle operazioni societarie che possano influenzare l'andamento delle
quotazioni delle azioni della categoria, al medesimo saranno tempestivamente inviate,
a cura dei legali rappresentanti della societa, le comunicazioni concernenti tali
operazioni.

In caso di esclusione dalle negoziazioni delle azioni ordinarie o di risparmio, queste
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ultime manterranno invariate le caratteristiche e i diritti previsti dalia legge e dallo
statuto.
9) L'assemblea potra deliberare la riduzione del capitale sociale anche mediante
assegnazione a soci di determinate attivita sociali o di azioni o di quote di altre societa
od aziende, alle quali essa partecipi.

DIRITTO DI RECESSO
10) Il recesso potra essere esercitato dal socio nei casi previsti dalla legge.
Non compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso
all'approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata.
Il socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra darne comunicazione a mezzo
lettera raccomandata A.R. al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale,
vincolando ai fini del recesso le azioni per le quali esercita il recesso stesso presso un
intermediario abilitato.
La lettera raccomandata dovra essere spedita agli organi sopra indicati entro 15 giorni
da quello in cui & stata iscritta nel Registro deile Imprese la deliberazione che legittima
il recesso, oppure nel caso in cui il fatto che legittima il recesso sia diverso da una
deliberazione, entro 30 giorni dal giorno in cui il socio recedente dimostri di essere
venuto a conoscenza del fatto che legittima il suo diritto di recesso.
Gli Amministratori dovranno annotare senza indugio nel libro soci Pavvenuto
ricevimento della comunicazione di recesso.
Il diritto di recesso avra effetto nei confronti della Societa il quindicesimo giorno
successivo alla data in cui & stata ricevuta {'ultima delle raccomandate A.R. inviate dal
socio recedente a norma del terzo capoverso del presente articolo, salvo quanto
previsto dall'ultimo comma dell'art. 2437 bis Codice Civile.

ASSEMBLEA

11) L'assemblea regolarmente costituita rappresenta l'universalitd dei soci e le sue
deliberazioni, prese in conformita dello statuto e della legge, obbligano t_utti i soci

ancorcheé non intervenuti o dissenzienti.



12) 'assemblea potra essere convocata anche in localita diversa dalla sede sociale, in
ltalia. In sede ordinaria essa & convocata ogni anno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale ed al massimo entro centottanta giorni qualora ricorrano
le condizioni di legge. L'assemblea & inoltre convocata sia in via ordinaria che
straordinaria ogni volta che il Consiglio di Amministrazione lo ritenga opportuno e nei
casi previsti daila legge.

13) Ogni azione ordinaria d& diritto ad un voto.

14) Ogni titolare del diritto di voto che abbia diritto di intervenire all'assemblea puo farsi
rappresentare per delega scritta da altra persona a sensi di legge.

Spetta al Presidente dellassemblea constatare la regolarita delle deleghe ed it diritto
dei presenti a partecipare allAssemblea.

15) L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, & costituita e delibera secondo le
norme di legge.

Per la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale si
applica quanto previsto rispettivamente all'art. 20 e all'art. 29.

16) Le convocazioni delle assemblee sono fatte con la pubblicazione dell'avviso
contenente le informazioni previste dalla vigente disciplina nei termini di legge:

- sul sito internet della Societa;

- ove necessario per disposizione inderogabile o deciso dagli amministratori, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, oppure sul quotidiano “Corriere della
Sera”;

- con le alire modalita previsie dalla disciplina anche regolamentare pro tempore
vigente.

Nell'avviso di convocazione pud essere indicato il giorno della seconda convocazione €
delle eventuali successive convocazioni.

La documentazione rilasciata per 'ammissione all'assemblea di prima convocazione, €
valevole anche per le ulteriori convocazioni.

La notifica alla Societa della delega per la partecipazione all’Assemblea puo avvenire
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anche mediante invio del documento allindirizzo di posta elettronica indicato
nell'avviso di convocazione.
17) L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua
assenza, da uno dei Vice Presidenti.
In mancanza la designazione sara fatta dal'assemblea fra gli amministratori od i soci
presenti.
18} Il Presidente dellassembiea ha pieni poteri per accertare il diritto dei titolari del
diritto di voto a partecipare all'adunanza, in particolare la regolarita deile deleghe, per
constatare se I'assemblea sia regolarmente costituita ed in numero per deliberare, per
dirigere e regolare la discussione e per stabilire le modalita della votazione.
L'assemblea nomina un segretario anche non azionista e, se creda opportuno,
scegliera due scrutatori fra gli azionisti ed i sindaci.
19) Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale trascritto in apposito
libro, firmato dal Presidente, dal segretario e dagli scrutatori, se nominati.
Ii verbale dellassemblea, se redatto da Notaio, sard successivamente trascritto nel
libro.

AMMINISTRAZIONE=RAPPRESENTANZA
20) La Societa @ amministrata da un Consiglio composto da quindici membri.
L’assunzione della carica di Amministratore & subordinata al possesso dei requisiti
prescritti dalle disposizioni legislative e regolamentari di voita in volta vigenti per
Fassunzione della carica.
L'elezione dei membri del Consiglio di Amministrazione avverra sulla base di liste
presentate dai soci, con le modalitd di seguito specificate, nelle quali i candidati
dovranno essere elencati mediante un numero progressivo.
Ciascuna lista dovra includere, a pena di decadenza, almeno due candidati in
possesso dei requisiti d’indipendenza prescritti dalla legge, indicandoli distintamente e
inserendo uno di essi al primo posto della lista.

Le liste dovranno essere presentate, come sara altresi indicato nellavviso di
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convocazione, presso la sede della societa almeno venticinque giorni prima di quello
fissato per I'assemblea in prima convocazione.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellart. 122 D.Lgs.
58/1998, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dellart. 93 del D.Lgs. 58/1998 non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di piu di una
sola lista né possono votare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste
diverse ed ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci,
siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 2% del capitale
sociale avente diritto di voio nellassemblea ordinaria, ovvero della misura inferiore
eventualmente stabilita da inderogabili disposizioni di legge o regolamentari.
Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno
depositarsi (i) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, linesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibiiita, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti per le
rispettive cariche; (i) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato con I'eventuale indicazione delfidoneita delio stesso
a qualificarsi come indipendente e degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societd; (iii} le ulteriori informazioni che, richieste dalle
disposizioni di legge e di regolamento di volta in volta applicabili, verranno indicate
nell'avviso di convocazione del’assemblea.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per
la pubblicazione delle liste da parte della Societa, I'apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del

deposito presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla
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presentazione stessa.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito precisato:
a) qualora vi sia almeno una lista che abbia riportato un numero di voti rappresentativi
di almeno il 29% del capitale sociale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria,
dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti verranno tratti, nellordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, n. 14 Amministratori da
eleggere, mentre n. 1 Amministratore verra tratto dalla lista di minoranza che abbia
ottenuto il maggior numero di voti e non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti. Resta peraltro inteso che, laddove le prime due liste abbiano riportato
lo stesso numero di voti, da cilascuna di dette liste verranno estratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono stati elencati nella lista stessa, n. 7 Amministratori,
mentre n. 1 Amministratore sara tratto dalla lista che per numero di voti sia risultata
terza e non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato le liste che hanno ottenuto il maggior numero di voti; qualora siano
state presentate solo due liste, dovra essere eletto come 15° Amministraiore il
candidato pit anziano tra quelli che non siano gia stati tratti dalle prime due liste;

b} qualora nessuna Iisté abbia riportato un numero di voti rappresentativi di almeno il
29% del capitale sociale avente diritto di voto nellassemblea ordinaria, i n. 15
Amministratori saranno tratti da tutte le liste presentate come segue: i voti ottenuti dalle
liste saranno divisi successivamente per numeri interi progressivi da -uno a quindici. |
quozienti cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna
lista, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuiti ai
candidati delle varie liste verranno disposti in un'unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti coloro che hanno ottenuto i quozienti pit elevati. Nel caso in cui pits

candidati abbiano ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato delia lista
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che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletto il minor numero di
amministratori.

Al fine del riparto degli Amministratori da eleggere, non si terra conto delle liste che
non hanno conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di guella richiesta
dallo statuto per la presentazione delle liste.

Nel caso in cui non venga presentata 0 ammessa alcuna lista, 'Assemblea delibera
con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, in modo
comunque da assicurare la presenza del numero necessario di Amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge.

Il procedimento del voto di lista si applica solo in caso di nomina dell'intero Consiglio di
Amministrazione,

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pill Amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da Amministratori nominati dal’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione provvedera alla loro sostituzione ai sensi dellarticolo
2386 del codice civile nominando, secondo ['ordine progressivo, candidati tratti dalla
lista cui apparteneva '’Amministratore venuto meno e che siano tuttora eleggibili e
disposti ad accettare la carica. In ogni caso la sostituzione degli Amministratori cessati
dalla carica viene effetiuata da parte del Consiglio di Amministrazione assicuranda la
presenza del numero necessario di Amministratori in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dalla legge. Se viene meno la maggioranza degli Amministratori
nominati dallAssemblea, i restanti Amministratori si intendono cessati con effetto dal
momento in cui il Consiglio di Amministrazione € stato ricostituito per nomina
assembleare.

Fino a contraria deliberazione dell'assemblea gli Amministratori non sono vincolati dal
divieto di cui all’art. 2390 Codice Civile.

Ai membri de! Consiglio spetta il imborso delle spese sostenute per ragione del loro

ufficio.
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L'assemblea determina il compenso spettante al Consiglio di Amministrazione e pud
determinare le modalita di riparto tra gli amministratori, ove il compenso sia stato
determinato in misura complessiva.

La remunerazione degli amministratori investiti di particolari cariche & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione sentito il parere del Collegio Sindacale.

21) I Consiglio di Amministrazione elegge tra i suoi membri un Presidente ed
eventualmente uno o due Vice Presidenti che sostituiscano il Presidente nei casi di
assenza o di impedimento.

Elegge pure un segretario che pud essere scelto anche tra i non appartenenti al
Consiglio.

In caso di assenza del Presidente, dei Vice Presidenti e del segretario, il Consiglio
designa, per ogni seduta, chi dei suoi membri deve fungere da Presidente e da
segretario.

22) It Consiglio si riunisce presso la sede sociale o in qualsiasi altra localita indicata
nell'avviso di convocazione, su invito del Presidente o, in sua assenza, di un Vice
Presidente, se nominato, o di un Amministratore Delegato.

La convocazione dovra essere effettuata con comunicazione scritta contenente
I'Ordine del Giorno, inviata anche solo a mezzo fax o posta elettronica a tutti gl
Amministratori in carica ed ai Sindaci effettivi, almeno sei giorni prima del giorno
fissato per la riunione ovvero in caso di urgenza almeno un giorno prima.

Il Consiglio dovra essere convocato quando ne sia fatta richiesta scritta da almenc due
Amministratori, inviata, secondo il caso, ad una delle persone indicate nel primo
comma, contenente l'elenco delle materie da trattare.

Il Consiglio di Amministrazione puo inoltre essere convocato, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione stesso, da almeno un Sindaco.

La seduta di Consiglio dovra avere luogo entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta.
La partecipazione e l'assistenza alle riunioni del Consiglioc di Amministrazione pud

avvenire anche con intervenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audio efo
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video collegati, a condizione che siano rispettati i| metodo collegiale e i principi di

buona fede e di parita di trattamento degli intervenuti. In particolare, & necessario che:

(1) sia consentito al Presidente accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento del’adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

(i) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli event
consiliari oggetto di verbalizzazione;

(iii) sia consentito agli intervenuti di essere compiutamente informati, partecipare alia
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

1| Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il Segretario

della riunione onde consentire la stesura del verbale, sottoscritto da entrambi.

Gli Amministratori cui sono state conferite deleghe riferiscono tempestivamente e con

periodicita almeno trimestrale at Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale

sull'attivita svoita e sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa o dalle

sue controllate, a sensi di legge.

La comunicazione viene effettuata verbalmente in occasione delle riunioni consiliari e

del Comitato Esecutivo, ovvero con comunicazione scritta e/o verbale efo telefonica al

Presidente del Collegio Sindacale, qualora particolari esigenze di tempestivita lo

rendano preferibile.

Gli Amministratori devono dare notizia agli altri Amministratori ed al Coliegio Sindacale

di ogni interesse che, per conto proprio o di terzi, abbiano in una determinata

operazione, il tutto ai sensi di legge.

23) Per la validita delie deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, occorre la

presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti.

24) 1l Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

della societa senza eccezioni di sorta ed ha facolta di compiere futti gli atti che riterra

opportuni per lo svolgimento di tutte le attivita costituenti I'oggetto sociale o strumentali
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allo stesso, esclusi soltanto quelli che la legge in modo tassativo riserva allassemblea.
I Consiglio di Amministrazione potra pertanio deliberare la istituzione o soppressione —
in ltalia ed alf'estero — di sedi secondarie con rappresentanza stabile, la riduzione del
capitale sociale in caso di recesso dei soci, 'adeguamento dello statuto a disposizioni
normative, il trasferimento della sede legale nell’ambito del territorio nazionale nonché
la fusione per incorporazione di una societa interamente controllata o partecipata in
misura almeno pari al 90% del suo capitale, ii tutto nel rispetio delle previsioni di cui
agli articoli 2505 e 2505 bis Codice Civile.

25) 1l Consiglio pud delegare tutte o parte delle sue attribuzioni, ad esso non riservate
dalla legge, ad un Comitato Esecutivo, composto da un numero di membri inferiore alla
meta dei componenti il Consiglio medesimo in essi compreso IAmministratore
Delegato il quale svolge il ruolo di Presidente del Comitato Esecutivo.

I membri del Collegio Sindacale assistono alle riunioni del Comitato Esecutivo e lo
stesso pud essere convocato, dal Presidente del comitato stesso ogni qualvolta lo
ritenga opportuno o su richiesta di un altro membro del Comitato Esecutivo ovvero di
almeno un sindaco.

Il Consiglio pud inolire delegare parte dei suoi poteri ad uno o pit Consiglieri. Pud
inoltre nominare Direttori e Procuratori, scelti anche fra persone non facenti parte del
Consiglio di Amministrazione, determinandone i poteri.

26} |l Consiglio nomina, e revoca, previo parere del Collegio sindacale, un dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, determinandone la durata e il
compenso € scegliendolo tra soggetti che abbiano maturato un'esperienza
complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di (a) attivita di amministrazione e
finanza o di amminisirazione e controllo ovvero funzioni dirigenziali con competenze in
materia finanziaria, contabile e di controllo, presso societa di capitali che abbiano un
capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro o consorzi tra societa di capitali che
abbiano complessivamente un capitale sociale non inferiore a due milioni di Euro,

ovvero (b) attivita professionali in materie giuridiche, economiche, finanziarie,
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strettamente attinenti all'attivita dellimpresa ovvero (c) funzioni dirigenziali presso enti
pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo 0 comungque in settori d'attivita strettamente attinenti a quello della
Societa.
Per materie e settori di attivita strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata
dalla Societa si intendono le materie e i settori di cui all’art. 29, ultimo comma.
27) Le deliberazioni del Consiglio e del Comitato saranno trascritte in appositi libri ed i
relativi verbali saranno trascritti dal Presidente e dal Segretario.
28) La rappresentanza legale e la firma di fronte ai terzi ed in giudizio spettano
disgiuntamente al Presidente, e all Amministratore Delegato ovvero in caso di assenza
o impedimento del Presidente, da ciascuno dei Vice Presidenti, se nominati.
Fermo restando quanto sopra, la rappresentanza legale e la relativa firma potranno
essere conferite dal Consiglic anche ad altri suoi membri.

COLLEGIO SINDACALE
29) L'assemblea elegge il Collegic Sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due
supplenti.
I Sindaci devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla legge, dallo statuto e da
altre disposizioni applicabili.
La nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dai soci
secondo e modalitd e nel rispetio dei limiti di seguito indicati. In ciascuna lista i
candidati sono elencati mediante numero progressive. La lista si compone di due
sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, 'altra per i candidati alla
carica di Sindaco supplente. La lista dovra indicare almeno un candidato alla carica di
Sindaco effettivo e un candidato alla carica di Sindaco supplente, e potra contenere
fino ad un massimo di tre candidati alla carica di Sindaco effettivo e di due candidati

alla carica di Sindaco supplente.
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Le liste presentate dai soci dovranno essere depositate, secondo quanto indicato
nellavviso di convocazione dell’Assemblea, presso la sede della Societa, a
disposizione di chiunque ne faccia richiesta. 1l deposito dovra essere effettuato almeno
venticinque giorni prima di quello fissato per 'Assemblea in prima convocazione, salvo

i diversi termini inderogabilmente previsti dalle disposizioni di legge e di regolamento.

QOgni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, il soggetio controllante, le societa controllate e quelle
soggette a comune controllo ai sensi deil’art. 93 del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58,
non possono presentare o conﬁ:orrere alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piu di una sola lista né possono votare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, liste diverse ed ogni candidato potra
presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i voti espressi in

violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Avranno diritto di presentare le liste i soci che, da soli o insieme ad altri soci, siano
complessivamente titolari al momento della presentazione della lista, della quota di
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste in materia di elezione dei

componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa.

Unitamente a ciascuna lista, entro i termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le
informazioni relative all’identité dei soci che hanno presentato le liste; (i) le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilitd, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti dalle vigenti disposizioni per
lassunzione delle rispettive cariche, ivi incluso il rispetto dei limiti al cumulo degli
incarichi stabiliti dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti, (iii) un curricufum

vitae di ciascun candidato, ove siano esaurientemente riportate le caratteristiche

personali e professionali dello stesso, nonché (iv) le ulteriori informazioni richieste dalle
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disposizioni di legge e di regolamenfo, che verranno indicate neil'avviso di
convocazione dell Assemblea.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina applicabile per
la pubblicazione delie liste da parte della Societa, I'apposita certificazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante la titolarita, al momento del
deposito presso la Societa della lista, del numero di azioni necessario alla
presentazione stessa.

Le liste presentate senza losservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate come non presentate.

Non possono essere inseriti nelle liste candidati per i quali ricorrano cause di
ineleggibilita o di incompatibilita oppure che non siano in possesso dei requisiti stabiliti
dalle normative applicabili oppure eccedano i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti

dalle disposizioni di legge e di regolamento vigenti.

All'elezione dei Sindaci si procede come segue.
1. dalla lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base
allordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due

componenti effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che sia
stata presentata e votata da soggetti non collegati, neppure indirettamente, ai soci di
riferimento ai sensi dell’articolo 148, 2° comma del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n° 58
sono tratti il restante membro effettivo ed il restante membro supplente in base
all'ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nelle sezioni di tale lista (la
“Lista di minoranza™). In caso di parita tra le liste sono eletti candidati della lista che sia
stata presentata dai soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero, in
subordine, dal maggior numero di soci. Per la nomina dei Sindaci per qualsiasi ragione
non nominati con il procedimento del voto di lista, YAssembiea delibera con le

maggioranze di legge.
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La presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto nella

Lista di minoranza.

It Sindaco decade dalla carica nei casi previsti dalle disposizioni normative applicabili

nonché qualora vengano meno i requisiti richiesti statutariamente per la nomina.

In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista di quello cessato. Nei casi in cui venga a mancare oltre al Sindaco
effettivo eletto dalla Lista di minoranza anche il Sindaco supplente espressione di tale
lista, subentrera il candidato collocato successivamente appartenente alla medesima
lista 0, in mancanza, il primo candidato della lista di minoranza risultata seconda per
numero di voti.
L’assemblea prevista dall'articolo 2401, 1° comma, Codice Civile, procede aila nomina
0 alla sostituzione nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle
minoranze.
| sindaci uscenti sono rieleggibili.
Ai fini di quanto previsto dall'art. 1 comma 2 lettere b) e ¢) e comma 3 del Decreto
Ministeriale 30 marzo 2000 n. 162, per materie e settori di attivita strettamente attinenti
a quelli dellimpresa esercitata dalla Societa si intendono le materie (giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche) ed i settori di attivitd connessi o inerenti
all'attivita esercitata dalia Societa e di cui all'oggetto sociale.
30) Le riﬁnioni del Collegio Sindacale possono svolgersi anche per teleconferenza a
condizione che tutti gli aventi diritto possano parteciparvi ed assistervi, possano essere
identificati e sia loro consentito di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti e di essere compiutamente informati.

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
31) La revisione legale dei conti & esercitata a norma di legge.

BILANCIO E RIPARTO UTILI

32) L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
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33} Gli utili netti risultanti dal bilancio annuale saranno ripartiti come segue:
a) 5% alla riserva legale fino al limite stabilito dalla legge;
b) alle azioni di risparmio fino a concorrenza del 5% di euro 5,2 per azione (pari a euro
0,26 per azione). Qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un
dividendo inferiore al 5% di euro 5,2 per azione (pari a euro 0,26 per azione), la
differenza & computata in aumento del dividendo privilegiato nei due esercizi
successivi;
¢) il residuo sara destinato a tutti gli azionisti in modo che alle azioni di risparmio spetti
un dividendo complessivo maggiorato rispetfo a quello delle azioni ordinarie, in misura
pari al 2% di euro 5,2 per azione (pari a euro 0,104 per azione), salvo che 'assemblea
deliberi speciali prelevamenti a favore di riserve straordinarie o per altre destinazioni.
Nel caso di raggruppamenti o frazionamenti azicnari (come anche nel caso di
operazioni sul capitale, ove sia necessario al fine di non alterare i diritti degli azionisti di
risparmio rispetto alla situazione in cui le azioni avesserc valore nominale), gli importi
fissi per azione menzionati alle precedenti lettere b) e c¢), con riferimento alle azioni di
risparmio, saranno modificati in modo conseguente.
SCIOGLIMENTO
34) Nel caso di messa in liquidazione della Societa, I'assemblea con le maggioranze
stabilite dalla legge, determina:
{(a) il numero dei Liquidatori e le regole di funzionamento del collegio in caso di
pluralita di Liquidatori;
(b) la nomina dei Liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la rappresentanza
delta Societa;
(c} i criteri in base ai quali deve svolgersi la Liquidazione;
{d) i poteri dei Liquidatori, con particolare riguardo alla cessione del'azienda sociale, di
rami di essa, ovvero anche di singoli beni e diritti, o blocchi di essi.
F.to Massimo FPonzellini
F.to Carlo Marchetti notaio
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Copia su supporto informatico conforme al'originale del documento cartaceo a
sensi dell’art. 23 commi 3, 4 e 5 D.Lgs. 82/2005, in termine utile per il Registro
Imprese di Milano

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 18 ottobre 2010

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.
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